
ROSENBAUM NAGY

IHR TANDEM-PARTNER IM
GESUNDHEITSWESEN 

«KAUFEN SIE NICHT DIE KATZE IM SACK»

Der permanente Wandel im Gesundheitsmarkt führt  dazu geführt,  dass Ergebnisse von Krankenkassen stark differieren
und  stellt  einzelne  Kassen  vor  schwer  kalkulierbare  Herausforderungen.  Eine  steigende  Anzahl  an  Fusionen  und
die   Dynamik   der   Zusatzbeiträge   sind   ein   Indiz    für    den   zunehmenden   Druck   am   Markt.   Mit   veränderten
Rahmenbedingungen  müssen   zwingend  Anpassungen   der   internen  Strukturen  einhergehen.  Dies  gilt  sowohl  für
die    Aufbau-    und    Ablauforganisation    als    auch    für    die    Implementierung    eines    effizienten    Kosten-    und
Leistungsmanagements.  Mögliche  Verschlechterungen  der  Risikostruktur  und  Einschnitte  im  Risikostrukturausgleich
(RSA) müssen  zeitnah  ausgeglichen  werden. Auf der  Versorgungsseite wirken u.a. neuartiger Versorgungsprogramme
bei der Positionierung in Richtung der Versicherten.  

Sprechen Sie uns an!

rosenbaum nagy unternehmensberatung GmbH -  Stolberger Str. 114a 50933 Köln

Tel.: +49 (0) 221 5 77 77-50 Fax: +49 (0) 221 5 77 77-51 - zentrale@rosenbaum-nagy.de - www.rosenbaum-nagy.de

WIR SORGEN DAFÜR, DASS UNSERE KUNDEN
JEDEN TAG EIN BISSCHEN BESSER WERDEN! 

Was wir für Sie tun können: 

Wir als rosenbaum nagy fokussieren uns in der Begleitung von Krankenkassen auf die besonders relevanten
Themenfelder. 

Durch   einen   realistischen    und     respektvollen   Austausch    über    Schwerpunkte   und    Projektdesign    mit    dem
Auftraggeber schaffen wir Klarheit und Transparenz.   
Mit  dieser  Vorgehensweise   beraten   wir   seit  nunmehr  4  Jahren  erfolgreich  eine   der  Top  Ten-Krankenkassen  in
ihrer  strategischen  und  strukturellen  Neuausrichtung.  Die  Entwicklung   und   Umsetzung  einer  neuen  Flächen-  und
Aufbauorganisation  liegt   dabei  ebenso  in  unserem  Aufgabenbereich  wie   die  Begleitung   der  Organisation  in  den
Themenfeldern   des   Kosten-   und   Leistungsmanagements,   des   Controllings   sowie    bei   der   Etablierung   eines
Diabetes-Versorgungsmanagements.  Alle   Prozesse   werden   durch   ein   ganzheitliches   Change   Management  mit
unterschiedlichen Formaten flankiert. 
Ein  Tandem-Modell  mit  internem  und  externem   Projektleiter  als  gewählter  Beratungsansatz  ermöglicht  dabei  den
bestmöglichen Know-how-Transfer sowie die Nachhaltigkeit und Akzeptanzsicherung der erarbeiteten Ergebnisse.  
Wenn Sie Planung  als  eine Vorstufe  von  Entscheidungen  verstehen,  dann  müssen  Sie  sich  mit  dem  permanenten
Wandel   im   Gesundheitsmarkt   auseinandersetzen.  Mit   uns   im   Tandem   können   Sie  diesen  Herausforderungen
optimal begegnen.

Wie gehen wir vor? 

Betriebswirtschaftliche Managementberatung

1. Strategie- und Struktur-Begleitung
2. Change Management
3. Kosten- und Leistungmanagement
4. Innovative Versorgungsprogramme


